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PROJEKT S.T.R.0.M. ,,POMAHAME DAT CESKO DO PORADKU,,

Na podporu plnéni Strategickych ramct ptiprav na starnuti spolecnosti
Ceské republiky

Projekt vychazi a svlj zamér opira o principy udrzitelného rozvoje spolecnosti, mezigenerac¢ni soudrznost
a klade dliraz na podporu aktivniho pfistupu k Zivotu seniorské populace, zapojovani se do spolecnosti a je
postaven na plnéni Strategického rdmce pfipravy na stdrnuti spolec¢nosti, jeho péti pilifich politiky pfiprav na
starnuti: participace, zdravi a péce, bezpedi, resilience/odolnost, rozvoj. Projekt jsme rozsitili o aktualni témata,
zejména o téma vyuZziti odbornosti v kontextu zaméstnanosti seniord, véetné prizplsobeni se sou¢asnému trhu
prace, podpory bydleni, dale diraz na aktivni participaci senior(l a seniorek ve spole¢nosti, jejich pfinos pro
spole¢nost a na podporu mezigeneracnisolidarity.

Nase spolecnost starne, na druhé strané ocekavana délka Zivota ve zdravi je dlilezitym ukazatelem zdravi
populace.

Vyssi pocet let Zivota ve zdravi znamena zdravéjsi pracovni silu, méné predcasnych odchod( do dichodu
asnizené nebo odloZené potreby zdravotnia dlouhodobé péce.

Spolecnost starne a je nutné, abychom se na tuto skutecnost pfipravili.

KaZdy muze aktivné pFispivat a participovat na rozvoji politiky starnuti a vtomto duchu nase neziskova
spolecnost prichazi s timto projektem, aby jasné deklaroval zajem, byt aktivnim pomocnikem.

ZAMERUJEME SE PREDEVSiIM NA TYTO SVE ZVOLENE PRIORITY:

1) Na podporu zaméstnanosti seniorské populace

2) Na prevenci a zdravy Zivotni styl

3) Na informovanost, vytvoreni komunikacniho kanalu

4) Na podporu socialniho bydleni a sociadlni pomoci pro seniory
5) Na podporu kfestanské duchovni péce

1) NA PODPORU ZAMESTNANOSTI SENIORSKE POPULACE:

1.1. Vytvofit pracovni seniorskou spolec¢nost s akceptaci na soucasné trendy na trhu prace
a potreby v regionalnich oblastech,

1.2. Vyuzit seniorskou populaci v poskytnuti sluzeb a pracovni sily(svych pracovnich kapacit )
na chybéjicim trhu prace,

1.3. Operativné reagovat na potreby chybéjicich sluzeb v regionech,

1.4. Neustdle zvySovat/doplniovat jejich profesni kvalifikace a zvySovat jejich ochranu zdravi
a bezpecnosti pfi praci,

1.5. Diky témto ¢innostem tak zlepsit jejich prFistup na trh prace.

Socialni izolace: Seniofi a seniorky jsou ohroZeni nedobrovolnou socidlni izolaci, kterd se
podepisuje na jejich zdravi. Pro lidi se zhorSenym zdravotnim stavem mohou byt aktivity mimo
domov Spatné dostupné, vice ¢asu travi doma.

a) televize:sledovanitelevize odpovida priblizné 40 % traveni volného ¢asu u seniort a seniorek
nad 65 let, zatimco traveni ¢asu s rodinou a prateli tvoriasi 10 % celkového objemu volného ¢asu
72.

b) sport: aktivné sportujici populace ve véku 55-64 let vzrostlvroce 2019 na 23 %, ve véku 65-74 |et
na 17 % ave véku 75+ stagnoval na 6 %.

c) venkov: v pripadé starSich osob Zijicich ve venkovském prostiedi byva bariérou snizovani
dostupnosti sluzeb, coz prohlubuje socialni izolaci a osamélost. Mezigeneracni problematika ve
smyslu sbliZzovani generaci a zlepSovani vztahU napri¢ generacemi s dlirazem na seniory je
rovnéz tématem v boji proti osamélosti73.

d) bezpecnost: roce 2021 tvofili seniofi i seniorky 10,3 % z celkového poctu obéti trestné cinnosti
v CR (2,3 tisice senior(l a seniorek z 22,2 tisice obéti celkem).

e) internet/ socialni sité: Novym fenoménem je rizikové chovani seniord a seniorek na internetu.
Jedna se predevsim o dlvérivost a Spatné zabezpeceni pri seznamovani, nakupovani a
pouzivani internetového bankovnictvi. Zde se starsi lidé, stejné jako dalsi vékové skupiny,
podileji na Siteni dezinformaci a faleSnych zprav. E-maily, které varuji pfed nebezpecim (napf.
migrace, islam) rozsifuje 35 % osob ve véku 55-64 let a 47 % osob ve véku 65+ (u osob
mladsich 35 let je to Ctyfikrat méné). Témér kazdy desaty obcan vsak svoji osobni zkusenost s
diskriminaci neoznamil néjakym ufadidm ¢i organizacim. Pres velkou medializaci problému
néktefi seniofi a seniorky dale navstévuji predvadéci akce ¢i podléhaji nabidce prodejct. Velky
vliv na rozhodovani seniorl a seniorek o Ucasti ma jejich osamélost. Podle prizkumu
nejcastéjSim dlvodem Ucasti na predvadéci akci je vylet (43 %), spolecnost vrstevnik( (16 %) a
seznameni se s modernimi technologiemi (10 %)80.
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DEMOGRAFIE:

Dlouhodobé roste podil senior( a seniorek. Koncem roku 2021 tvorila vékova kategorie 65+ pres 20 %
podilu obyvatel v CR. Z toho vékova kategorie 80+ predstavuje necelych 21 % poétu osob ve véku
65+36. V kontextu celé populace tvofi osoby ve véku 80+ 4,3 %37. V roce 2050 budou ve vékové
kategorii 65+ témé¥ tfi z deseti obyvatel CR, ve vékové kategorii 80+ to bude kazdy jedendcty obyvatel
CR. Roky zdravého Zivota, také nazyvané ocekdvana délka Zivota bez zdravotniho postizeni, jsou
definovany jako pocet let, po které se oCekava, Ze osoba bude nadale Zit ve zdravém stavu.

Zameéstnanost: Skupina ,,seniord” je pomérné Siroka. Mezi seniory jsou jiz zahrnovani lidé ve véku
50 az 64 let, zejména s ohledem na zapojeni na trhu prace. Vzhledem ke starnuti celkové populace, se
zvysuje i pocet seniorl ve vékové skupiné 70 +. V roce 2022 pracovalo celkem 480,3 tis. senior( a
seniorek ve véku 60+, z toho 151,8 tis. ve véku 65+. Mezi lety 2010 az 2022 vzrostl pocet pracujicich
seniorll a seniorek ve véku 60 a vice let 0 220,0 tis. (tj. 0 84,5 %). Tento narlst se projevil jak u mladsich
kategoriive véku 60 az 64 let, tak u kategorie 65+. Mezi pracujicimi seniory prevazovali muzi (cca 58 %,
oproti42 % zen).

Celozivotni uceni: S rostouci Urovni dosazeného vzdélani vyrazné roste pracovni aktivita senior( a
seniorek, cozZ ilustruji nasledujici data. Pouze 4 % vSech pracujicich senior( a seniorek ve véku 65+
méla pouze zakladnivzdélani. Stredoskolské vzdélani s maturitou vykazovalo 24 % pracujicich senior(
a seniorek, stredoskolské vzdélani bez maturity 32 % a VS vzdélani mélo dokonce 39 % pracujicich
seniord Ci seniorek starsSich 65 let (data za 2021). Délka vzdélavani se prodluZuje, ale soucasné v
dasledku inovaci, technologickych zmén a rostouci globalni konkurence ziskané védomosti rychleji
zastardvaji. Je tedy potfebni naddle zvySovat formy vzdélavani, které instituce poskytuji seniorlim v
ramci tzv. Akademii tfetiho véku, Univerzit volného ¢asu, Klub( seniorl aj. DlleZitym nastrojem je
Narodni soustava kvalifikaci 69, kde mohou uchazecky-seniorky a uchazeci-seniofi ziskat tzv.
osvédceni o ziskani profesni kvalifikace. Téch je cca 1500. Zkousky se zde ovéruji a oficidlné uznavaji
uchazecem o zkousku jiz dfive nabyté dovednosti a védomosti. PFistup k jejich ziskani neni z hlediska
perspektivy, véku ani kvalifikatné omezen pro seniory nijak omezen (pfistup vyZaduje pouze tzv.
zaklady vzdélani). Ani podminkou predchozi Ucasti na zajmovych/rekvalifikacnich kurzech.
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2) NA PREVENCI A ZDRAVY ZIVOTNI STYL:
2.1. TOP Senior roku
Motivacni program pro aktivni zapojeni seniord do své prevence,
2.2. Soutéze na podporu zdravého Zivota a to jak sportovnich, tak i mezigeneracnich s védomim, Ze
samota, je jednim z hlavnich néastrojd nemoci seniorské populace,
2.3. Aktivni spoluprdce a podpora aktivit dalSich institucich, které se ve své ¢innosti zamétuji na
seniorskou populaci,

NA INFORMOVANOST, VYTVORENi KOMUNIKACNIHO KANALU:

3.1. Vytvoreni PR Reklamné-marketingové seniorské agentury,

3.2. Spoluprace s hlavnimi medidlnimi spolec¢nostmi,

3.3. Vytvareni vlastnich medialnich edukacné-zabavnych kampani, soutézi,

3.4. Stald informovanost o financni gramotnosti seniorq,

3.5. Pravni informace, preventivni bezpe¢nost a ochrana lidskych prdv seniord,

NA PODPORU SOCIALNIHO BYDLENI A SOCIALNi POMOCI PRO SENIORY:

Tyto aktivity, sluZby, ¢innost zajistuje Seniorska pracovni spole¢nost v ramci celostatni pisobnosti

s regionalni plGsobnosti.

4.1. Seniorska pracovni spole¢nost bude zajistovat distribuci potravin a materidlové pomoci,

4.2. Seniorska pracovni spoleénost zajistuje donaskovou sluzbu do domacnosti, do spoleénosti,
domovni sluzby atd.,

4.3,V misté svého bydlisté poskytuje a zajistuje sluzby typu (instalatér, elektrikar, malif pokoj
zahradnické sluzby.)

4.4, Vytvoreni pracovni stavebni ¢ety/skupiny poskytuji drobnéjsi stavebni pomoc/rekonstrukce,

NA PODPORU KRESTANSKE DUCHOVNI PECE:
5.1. Jako pfirozenou soucast nasi ¢innosti, pusobeni s dlirazem na podporu rozvoje kaplanské sluzby,
kterd v Ceskych socidlnich sluzbach neni zavedena,

5.2. Duchovni péce - je nabizena ve spolupraci s Nadéji (spolek) a je uréena pro vSechny seniory, ktefi o

ni projevi zajem a to v rdmci celé CR.

HLAVNI A STRATEGICKE CILE:

Zapojit se do ¢innosti a spolupraci v ramci Rady vlady pro seniory, Rady seniorti CR a dalsich
institucich.

Byt partnerem statni spravy a samospravy.

Pracovat s heterogenitou seniorské populace.

Podporovat léty ziskané védomosti a pracovni zkusenosti seniorl pro jejich vyuZiti ve sluzbach a
dalsich aktivitach trhu prace, kde tyto profese chybi a k rlstu lidského kapitalu ve spolecnosti.
Zvysovat a podporovat aktivni zapojeni seniori a seniorek do spoleénosti ¢i do komunity.
Projekty zlepSovat zdravotni stav seniorl a seniorek.

Pomahat zajistovat vétsim medialnim cilenim pocit bezpeéi a jistoty seniord a zapojenim se do
aktivniho zdravého Zivota.

Zvysovat obcanskou angaZovanost a dobrovolnictvi seniord a seniorek.

Podporovat zvyseni dostupnosti sluzeb i ve venkovskych a odlehlych oblastech.
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° Poskytovat seniorské populaci pravidelné, objektivni a pro né srozumitelné informace.
Zavést a rozvijet kaplanskou sluzbu do c¢eskych socialnich sluzeb.
Spolupracovat ne seniorské problematice s dalSimi kompetentnimi organizacemi, institucemi
v ramci EU.
Realizovat osvétové a vzdélavaci aktivity a kampané pro vefejnost/aktéry.

CiLE PROJEKTU:

1. Aktivné se zapojit do institucionalni podpory pfipravy na starnuti .

2. Podpofit udrzitelnost institucionalni podpory seniorského tématu a tématu starnuti na centralni
drovni .

3. Vytvorit systémovou spolupraci se seniorskymi organizacemi a dalsimi podpUrnymi
organizacemi.

4. Vlastnimi projekty nastavit motivacni prostredi :
4.1.V projektech aktivné zapojovat seniorskou populaci.
4.2 V projektech ukotveni seniorského tématu a tématu starnuti s diirazem na ¢innost v regiondlni a

komunalni drovni.

5. Spolupracovat s odbornou verejnosti pro rozvoj seniorskych témat a téma starnuti spole¢nosti.

6. Zlepsit informovanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva o nezbytnosti vytvareni vlastnich zdrojl
pro financni zabezpeceni na stafi.

7. Podporovat aktivni a zdravé starnuti:
7.1. Podporovat aktivity rozvijejici zdravé starnuti na komunitni Urovni.
7.2. Podporovat poradenstvi a aktivity primarni prevence lidem 50+, lidem v seniorském véku
7.3. Podporovat zdravy Zivotni styl a prevenci v priibéhu celého Zivota.

8. Rozvijet dobrovolnictvi smérujici k podpore:
8.1. Seniorské populace a mezigeneracni solidarity.
8.2. Podporovat financovani rozvoje dobrovolnictvi senior(i a seniorek na komunitni drovni.

9. Vlastnimi projekty realizovat socidlné zodpovédné podnikani.

10. Rozsitit informovani obcand.

11. Aktivni ¢innosti pomahat mistnim samospravam zajistit dostupné bydleni pro starsi lidi.

12. Zajistit podporu seniorlim, seniorkam, socialné ohroZzenym skupinam v ramci poradenstvi , kdyz
potfebuji pomoc v legislativnich i nelegislativnich Upravach vztahujicich se k bydleni atd.

NASTROJ REALIZACE:
1) PROIJEKT S.T.R.0.M.

Medialni seniorska agentura Partner projekt:
1.1. Golden Blot cz Nadacni fond
1.2. Nadéje spolek
1.3. HELP Production s.r.o.
(viz. samostatnd prezentace)

S. T.R.O.M.

SENIORSKA PR A REKLAMNI AGENTURA
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2) PROJEKT CENA SENIOR ROKU
Cena udélovana na zakladé ziskani bodUl za aktivni pristup k prevenci a zdravému
Zivotnimu stylu
Partner projekt:
1.1. HELP Production s.r.o. cena TOP SENIOR
1.2. Golden Blot ¢z Nadacni fond (viz. samostatna prezentace)

PROJEKT BAKALAR SENIOR DUM -
Vystavba/rekonstrukce seniorskych domi

Partner projekt:

3.1. Golden Blot cz Nadacni fond

3.2. Civilni ochrana z.u.,

3.3. Nadéje spolek (viz.samostatna prezentace)

PROJEKT SENIORSKA PRACOVNi AGENTURA

v kontextu zdméru ,,Pomahame dat Cesko do pofadku,, Pracovni spole¢nost
+ zprostredkovatelska agentura podporujici zaméstnanost senior( .

Vychazi z motta ,seniofi seniorlim, ale také ,,seniofi regionim,,.

Partner projektu

4.1. Civilni ochrana z.u.,

4.2. Nadéje spolek

4.3. Golden Blot cz Nadacni fond (viz.samostatnd prezentace)

S. T.R.O.M.

SENIORSKA PRACOVNI AGENTURA

PROJEKT SENIORSKA AUTOSKOLA:

Zaméreny na specidlné upravené kurzy pro ziskani fidi¢ského opravnéni (nebo jen
ovéreni stavajicich fidi¢skych znalosti) pro seniorskou populaci.

Partner projekt:

5.1. Civilni ochrana z.u.,

5.2. Nadéje spolek (viz.samostatnd prezentace)

PROJEKT PENZIJNI SEK

Podporujici diichodového sporeni

Partner projektu:

6.1. Golden Blot cz Nadacni fond

6.2. HELP Production s.r.o. (viz.samostatna prezentace)
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